
郑州工业应用技术学院 教学质量监测与评估处
教 学 督 导 办 公 室

教监字〔2018〕10 号

郑州工业应用技术学院

关于开展优秀教学督导员评选的通知

各有关单位：

为进一步完善学校教学质量监控体系，激励和调动教学督导

员工作的积极性，充分发挥校级教学督导员、院（部）教学督导

员、教研室教学质量管理员在教学质量监控方面的主体与基础作

用，教学质量监测与评估处（教学督导办公室）根据《教监字

【2016】8 号关于院（部）教学督导员教研室教学质量管理员考

核管理办法的通知》，现决定在各教学院（部）开展 2017-2018

学年度优秀教学督导员评选，现将有关事项通知如下：

一、评选范围与对象

学校和各教学院（部）聘任为教学督导员并从事督导一年以

上的在校者。

二、评选要求

1.热爱和忠诚党的教育事业，认真贯彻党的教育方针，具有

高尚的职业道德和现代教育理念，善于学习，锐意进取，教书育



人，为人师表。

2.教学工作认真负责，勤于思考，有创新精神，教学质量较

高。在学生中有一定威信，受到学生欢迎。

3.教学思想、教学方法和教学手段先进，工作量饱满。积极

参与课程开发和改革、创新教学模式、改革教学内容和教学方法，

结合学校教育理念，积极探索新的培养模式。

4.研究制定本单位教学督导工作计划，对本院(部)、教研室

两级各教学环节的执行和管理的情况进行督导，研究教学督导过

程中发现的问题，提出改进教学和教学管理的建议，及时向学校

反馈教学督导情况或提交专项检查报告。每学期末向学校教学督

导办公室提交个人教学督导工作总结。

5.积极参与学校和本单位的教学评估、教学检查、人才培养

方案和教学大纲的修订工作，积极探索教学改革。

6.按时完成学校教学督导办公室安排的各项工作，并及时汇

报工作完成情况。

7.按时完成教学督导员每学期听课任务，并听课后与教师进

行面对面的沟通交流，达到了提升教师教学效果的目的。

三、评选办法及名额分配

校级优秀教学督导员由各单位对照评选条件推荐优秀个人

参评，经教学督导办公室综合考评进行评选；院（部）优秀教学

督导员由各单位对照评选条件推荐优秀个人参评，原则上各单位

教学督导员 5 人以下（含 5人）每个单位限报 1 人，5 人以上限

报 2 人。教学督导办公室将结合 2017-2018 学年度各位教学督导

员考核情况和提交的事迹材料评选出优秀教学督导员。



四、相关说明

1.为保证评审工作顺利进行，请各单位务必于 2018 年 9月

4 日下午 5:00 前将附件 1、2 纸质版（加盖公章）报送教学督导

办公室张志华老师处，逾期不再受理。

2.报送材料统一使用 A4 型纸张正反打印。

附件：

1.郑州工业应用技术学院 2017-2018 学年度优秀教学督导

员申报一览表

2.郑州工业应用技术学院 2017-2018 学年度优秀教学督导

员个人申报表

二〇一八年八月二十六日
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附件 1：

郑州工业应用技术学院 2017-2018 学年度优秀教学督导员申报一览表

申报单位： （盖章） 制表日期： 年 月 日

序号 姓名 性别 民族 出生年月 政治面貌 工龄 学历 学位 所属教研室 校级/院级 职称 备注

1



附件 2

郑州工业应用技术学院

2017-2018 学年度优秀教学督导员

申 报 表

申报单位_________________

申报教师_________________

申报时间_________________



填表说明

一、本表采用 A4 纸规格，正反打印。

二、表内年、月、日一律用公历和阿拉伯数字。

三、“照片”一律用近期 1 寸半身免冠照片。



姓 名 性 别

（照片）

民 族 出生日期

政治面貌 学 历

学 位 职 称

所属教研室 督导工作工龄

行政职务 特殊说明

先进事

迹（由

所在单

位审

核，不

超过

800 字）



所在单位意见

（盖 章）

年 月 日

主管部门审核意见

（盖 章）

年 月 日

主管校领导意见

年 月 日




